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Patronat honorowy

REGULAMIN UCZESTNICTWA W KONKURSIE

“Przyjazny pracodawca”

w ramach projektu

»Flexicurity — szansg na zréwnowazony rozwdj rynku pracy”

§1
Organizator Konkursu

1. Konkurs ,Przyjazny pracodawca” organizowany jest przez Wielkopolskg Izbe Rzemieslniczg w
Poznaniu z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 2, zwang dalej Organizatorem.

Honorowy patronat nad konkursem objat Pan Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego Marek
Wozniak.

2. Konkurs jest jednym z elementéw projektu pod nazwg ,Flexicurity szansg na zréGwnowazony
rozwoj rynku pracy” (projekt nr POKL.08.01.03-30-008/10-00) realizowanego przez Wielkopolskg
Izbe RzemiesSlniczg w Poznaniu w partnerstwie z firmg Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze
w ramach dziatania 8.1.3 PO KL, wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Cel Konkursu
Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, ktorzy wdrazajg w swych firmach idee flexicurity
oraz oferujg swym pracownikom satysfakcjonujgce rozwigzania w zakresie godzenia pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym. Konkurs ma przyczyni¢ sie do promocji idei flexicurity oraz
bezpiecznych i elastycznych form zatrudnienia stosowanych przez pracodawcéw w subregionie

koninskim i kaliskim.
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§3

Zasady uczestnictwa
Uczestnikami Konkursu mogg by¢ pracodawcy, ktérzy sg zarejestrowani lub posiadajg siedzibe
w subregionie koninskim i kaliskim w wojewddztwie wielkopolskim.
Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest zapoznanie sie z regulaminem Konkursu oraz ztozenie
deklaracji uczestnictwa i wypetnionej ankiety w okreslonym terminie.
Formularze zgtoszeniowe bedg przyjmowane od 28.10.2011 do 15.09.2012 (liczy sie data stempla
pocztowego). Formularze mozna przesyta¢ pocztg na adres Organizatora (Wielkopolska Izba
Rzemieslnicza w Poznaniu, al.Niepodlegtosci 2, 61-874 Poznan) z dopiskiem: Konkurs ,Przyjazny
pracodawca” lub ztozy¢ osobiscie w biurze projektu, al. Niepodlegtosci 2 w Poznaniu pok. 4 lub 5.
Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane. Kolejno$é sktadania
dokumentdéw aplikacyjnych nie ma wptywu na zakwalifikowanie potencjalnych uczestnikéw

do udziatu w Konkursie.

. Uczestnicy Konkursu bedg zobowigzani na wyrazenie zgody na przetwarzanie swoich danych

osobowych przestanych do organizatora, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 101,poz. 926 z pdzn. zm.). Nie podpisanie takiej zgody wyklucza uczestnika

z udziatu w Konkursie.

. Ztozone przez uczestnikdw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Udziat w Konkursie jest bezptatny i nie wigze sie z jakimkolwiek zobowigzaniem finansowym

ze strony uczestnikdéw.

. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych przez Uczestnikéw.

Podanie nieprawdziwych danych dyskwalifikuje Uczestnika i skutkuje odebraniem nagrody
i tytutu.
§4

Harmonogram Konkursu

. Konkurs zostanie ogtoszony 28.10.2011r.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa 15.09.2012r.
Obrady Kapituty Konkursu odbedgq sie w dniach 17.09.2012 do 12.10.2012r.
Ogtoszenie wynikéw oraz uroczyste wreczenie statuetek i nadanie tytutu ”"Przyjazny

przedsiebiorca” odbedzie sie podczas konferencji konczacej projekt (listopad 2012r.).
O miejscu i godzinie wreczenia nagrdd uczestnicy konkursu zostang powiadomieni przez

Organizatora e-mailem i telefonicznie.
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§5
Kapituta Konkursu i ocena zgtoszen
. Ocena nadestanych zgtoszen dokonywana bedzie przez Kapitute Konkursu powotang przez
Organizatora.
. Przy ocenie prac pod uwage zostang wziete nastepujgce elementy, za ktére przyznawane beda
punkty (maksymalnie 50pkt.):
e Liczba stosowanych elastycznych form zatrudnienia — maksymalnie 10pkt.
e llo$¢ oséb zatrudnionych w oparciu o elastyczne formy zatrudnienia w stosunku do
wszystkich zatrudnionych na dzien ztozenia formularza uczestnictwa — maksymalnie 10 pkt.
e Opis dziatan podejmowanych na rzecz wdrazania w firmie idei flexicuirty — maksymalnie 30
pkt.
. Po dokonaniu oceny merytorycznej Kapituta sporzadzi liste zwyciezcéw, ktdra bedzie dostepna
do wgladu w biurze projektu oraz na stronie internetowe] projektu www.flexicurityir.poznan.pl.
. Laureaci Konkursu “Przyjazny pracodawca” uzyskajg prawo do postugiwania sig tytutem dla celow
marketingowych.
. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.
§6
Postanowienia koficowe
. Dane osobowe uczestnikdéw bedg przetwarzane wytgcznie przez Organizatora.
. Organizator i cztonkowie kapituty Konkursu zostang zobowigzani do zachowania poufnosci
informacji dotyczacych pomystéw biznesowych uczestnikéw.
. Niniejszy regulamin jest dostepny w Biurze Organizatora oraz na stronie internetowej projektu
www.flexicurityirpoznan.pl.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia konkursu.
. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczgcych Poddziatania 8.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.

Opublikowano 01.08.2012r.
Zatwierdzono:

Bogumita Frackowiak Tomasz Wika
Kierownik projektu Dyrektor WIR
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